
APPLICATIONS MUST BE RETURNED TO COMMUNITY EDUCATION BY JANUARY 31, 2008 

Mesa Public Schools 
Community Education Department 

Attn:  Sherry Pobieglo 
546 N. Stapley Drive 
Mesa, AZ  85203 

(480) 472­7250 or 472­0491 

Elementary Summer School 2008 
Please Print 

Full Name: ________________________________________        Social Security No:  ______________________________ 

Home Phone:  ____________________  Complete Address: ___________________________________________________ 

Current Teaching Position /Location/ Classroom Phone: ______________________________________________________ 

Summer School Site Preference:  (Crismon, Field, Mendoza, Wilson)____________________________________________ 

Pre­Kindergarten – 6 th Grade (Academic): 

_____ Pre­K ­ Kindergarten 
_____ 1 st Grade Preparation 
_____ 1 st – 2 nd Grade Reading/Math 
_____ 3 rd – 4 th Grade Reading/Math 
_____ 5 th – 6 th Grade Reading/Math 

Elementary Special Interest Courses: 

_____ Babysitting Training  _____ Drawing/Painting  _____ Preschool/Pre­K 
_____ Cake Decorating  _____ Fine Arts  _____ Publishing Club 
_____ Computers  _____ Karate for Kids  _____ Reading Enrichment 
_____ Conversational Spanish  _____ Kids Crafts  _____ Science Club 
_____ Cooking  _____ Language Enrichment  _____ Sign Language 
_____ Creative Drama  _____ Pet Sitting  _____ Street Hockey 
_____ Creative Writing  _____ Piano  _____ Tumbling 
_____ Dance  _____ Pom/Cheer  _____ Volleyball/Basketball 
_____ Decision Making  _____ Wilderness Survival 
_____ Other (Please specify) __________________________________ 

Completed applications must be submitted to the Community Education Department by Thursday, January 31, 2008. 
Teachers who are selected are expected to teach for the duration of the summer school program.  No absences are available for 
conferences, in­services, professional workshops, or other personal commitments.  Applicants who fail to complete this 
application accurately and honestly will not be considered for summer school employment. 

All teaching assignments are contingent upon adequate enrollment to justify the class. 

All applications will be reviewed by the Community Education Committee.  Selection and assignment of summer school 
teachers will be made by the end of February, 2008.  The following priority list will be used by the selection committee when 
selecting teachers for summer school employment: 

1.  A current teacher of Mesa Public Schools. 
2.  Properly certified for desired level and area(s) of specialization. 

If not selected, would you consider being a summer school substitute teacher?   _____ Yes  _____ No 

Signature: ______________________________________________ Date: __________________________




