
APPLICATIONS MUST BE RETURNED TO COMMUNITY EDUCATION BY JANUARY 31, 2008 

Mesa Public Schools 
Community Education Department 

546 N. Stapley Drive 
Mesa, AZ  85203 
(480) 472­7250 

Secondary Summer School 2008 

Please Print 

Full Name: ________________________________________  Classroom Phone:  ______________________ 

Home Phone:  ____________________ Current Teaching Position / Location:  ___________________________________ 

Home Address:  ___________________________________________ City: _______________________ Zip:  _________ 

Senior High (grades 9 – 12):  Check your preference:  ______ AM only  _______PM only  _______ Both 

For one semester classes (English, social studies, P.E. & Drivers Ed.): 
______ 1 st Session only _______2 nd Session only     _______ Both 

Math and science classes need to provide consistency for students.  Therefore, these teachers are expected to do both sessions. 

_____ MA27­Algebra  _____ EN09­9 th gr. English  _____ SS21/22­World History/Geography 
_____ MA30­Geometry  _____ EN33­Pof E I  _____ SS34/35­American History 
_____ MA40­Algebra II  _____ EN34­Pof E II  _____ SS51­American Government 

_____ EN46­Pof E III  _____ SS57­Economics 
_____ EN51­Lit. Explorations 
_____ EN57­American Literature 

_____ SC09­Essential Elements of Science  _____ TS32­Drivers’ Education / Behind the Wheel 
_____ SC49­Biology  _____ PE35­Physical Education / coed 
_____ SC71­Chemistry  _____ PE90­Bowling 

Completed applications must be submitted to the Community Education Department by Thursday, January 31, 2008. 
Teachers who are selected are expected to teach for the duration of the summer school program.  No absences are available for 
conferences, in­services, professional workshops, or other personal commitments.  Applicants who fail to complete this 
application accurately and honestly will not be considered for summer school employment. 

All teaching assignments are contingent upon adequate enrollment to justify the class. 

All applications will be reviewed by the Community Education Committee.  Selection and assignment of summer school 
teachers will be made by the end of February, 2008.  The following priority list will be used by the selection committee when 
selecting teachers for summer school employment: 

1.  A current teacher of Mesa Public Schools. 
2.  Properly certified for desired level and area(s) of specialization. 

If not selected, would you consider being a summer school substitute teacher?   _____ Yes  _____ No 

Signature: ______________________________________________ Date: __________________________


